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On sz

Azerbaycan Memarliq ve Insaat Universiteti (AzMiU) Azsrbaycan
Respublikasinin ali tahsil miuassisalari arasinda 6z yeri ve nufuzu olan,
zangin tahsil enanalarine, glclu intellektual ve kadr potensialina malik tahsil
ocagidir. ©sasi1 1975-ci ilde ulu dnder Heydar Sliyev terefinden qoyulan
universitetds tadris azerbaycan, rus ve ingilis dillarinde aparilir. Professor-
musllim heyati 595 nafer toskil edir. 8 fakultede bakalavr seviyyasinds 25,
magistr seviyyasinde 26 ixtisas Uzra 10000-s yaxin taleba tohsil alir.
Dinyanin 14 olkesindan 700-a yaxin acnabi tselebasi var. Universitetin
nezdinde insaat Kolleci ve Fizika-riyaziyyat temayilli Lisey, eyni zamanda
2010-cu ilden Layihe Institutu foealiyyet gosterir. Umumi sahasi

49000m2 olan 4 tadris korpusu, taleba saharciyi ve idman kompleksi var.

Azerbaycan Memarliq ve Insaat Universiteti 1920-ci ilde Baki
Politexnik Texnikumunun terkibinde insaat fakiltesi, 1932-34-ci illorde
sorbest Azerbaycan insaat Institutu (Azii), 1934-cii ilden Azerbaycan
Senaye Institutunun terkibinds insaat fakltesi kimi fealiyyst gosterib. 1951-
ci ilde Azarbaycan Politexnik institutunun yaranmasi ile slagadar Memarliq
ve ingaat fakiiltesi statusunda oraya kocuriiliib. 1975-ci ilde Gmummilli lider
Heydaer dliyevin tesabbulsil, Azerbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
gerari iloe Azerbaycan insaat Muhendisleri institutu yaradilib. 1992-ci ilden
institut Universitet statusu alib. 2000-ci il iyun ayinin 13-de Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti Heyder Sliyevin farmani ile bu ali maktab

Azorbaycan Memarliq ve insaat Universiteti adlandirilib.
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Azerbaycan Memarliq ve Insaat Universiteti 6z strategiyasinin
asas komponenti kimi gender barabarliyinin olmasinin vacibliyini derk edir.
Biz Universitetimizde 6yraden va Oyrenanlarin cinsi mansubiyyatlerinden
asili olmayaraq tadris va tahsil prosesinin onlarin hayatina musbat manada
tohfe vermasinin tamin edilmasina cavabdehik. Universitet batiin qadin ve
kKisi telabalari lclin bilik ve bacariglara bsrabar ¢ixis imkanini yaradir.
Universitet gqadin va kisi heyatinin (emakdas va talabar) barabar hesab
edilmasini ve layaget ve hiiquq nodqteyi nezardan barabar reftar edilmasini
tomin edir. 1975-ci ilden Azerbaycan Memarliq ve Insaat Universitetinds
Qadinlar Surasi yaradilmigdir. Bu teskilatin esas magsadi universitetimizda
tohsil alan telaba qizlarin, habels burada ¢alisan professor-muallim, isci ve
komakgi gadinlarin is, emak va sosial masalalerinin hallinda onlara komak
etmak, gaygdi gostarmak, miayyan problemlar yaranarsa, aidiyyati qurumlar

garsisinda masala galdirmaqdir.
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Girig

Azerbaycan Memarliq ve ingaat Universiteti cins slamatine gore barabarliyin
tomin edilmasi ve ayriseckiliyin yol veriimamasina nazarsat Uglin Azarbaycan
Respublikasinda mdvcud olan zaruri huquqi ¢argivalara riyayat edir.
Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 25-ci maddasina asasaen kisi ilo
gadinin eyni haquglari ve azadliglari vardir va dovlst vatandaslarin huquq
ve azadliglarinin barabarliyina teminat verir.

Bununla yanasi, cinsi mansubiyyate gore ayriseckiliyin butiun formalarini
aradan qaldirmagqla, kisi ve qadinlara ictimai hayatin siyasi, iqtisadi, sosial,
madani ve diger sahslerindes berabar imkanlar yaratmagla gender
baraberliyinin  tamin  edilmasi sahasinde ictimai munasibatlarin
tonzimlanmasi “Gender (kisi ve qgadinlarin) baraberliyinin teminatlari
haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ile temin edilir. Qanunun Il
maddasine asasen cinsi mansubiyyata gore ayri-seckiliyin butiin formalari
gadagandir. Qanunun VI maddasina asasan, cinsi mansubiyyate gore ayri-
seckiliyin batiin formalarinin aradan qaldiriimasi, kisi ve qadinlara barabaer
imkanlarin yaradilmasi, dovlatin idars olunmasinda va gararlarin gabul
edilmasinda bir cinsin nUmayandalarinin Ustunluytna yol verilmamasi ugln
dovlet tadbirlar gordr.

Omok munasibatleri sahasina geldikde cinsinden asili olmayaraq bir is
yerinda islayan, eyni ixtisas daracasine malik olan, eyni is seraitinds isloayan
va eyni dayerli isi yerina yetiran igcilore amakhaqqi, hamginin mukafatlar ve
iscini haveslandirmak maqgsadile 0Odanilon diger maddi odanisler eyni

odanilmali, eyni igle masgul olan iscilera isa eyni is seraiti yaradilmalidir.
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O9SAS

Qlobal Magsadlar olaraq taninan Dayanigli inkisaf Magsadlari (SDGs)
Birlogsmis Millatlar Tagkilati terafinden 2015-ci ilde gabul edilmisdir. Osas
magsadi yoxsulluga son qoymaq va planeti qorumaq olan bu faaliyyat
¢aginsi 2030-cu ile gadar butun insanlari sulh va firavanligda yagamasini
toemin etmayi hadeflomisdir. Bu magsadla 17 DIM integrasiya olunub va DIM
5 gender barabarliyina xususi diggat yetirir. Kisi vo qadin barabarliyi insan
haquglarinin terkib hissasi va demokratiya ugun asas meyardir. Barabarlik
dinc, firavan ve davamli hayat G¢un zaruri tamaldir.

Bir ali tohsil miessisesi olaragq AzMIiU sosial adalsate tdhfe vermekde

0z rolunu layiginca yerina yetirmakdadir

SIYASOTIN SHATO DAIRSSI

(iscilar ligiin)
a. Ise gabul ve yiikselis
b. isin sertlori ve seraitlori
c. Pesokar inkisaf
d. Is saatlari
e. TehlUukasiz is muhiti
f. Rahbarlik va idarsetma

g. Sikayatler, intizam tedbirleri v amak muqavilesina xitam verilmasi.
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SIYASOTIN SHATS DAIRSSI

(Talabalar ugun)
a. TehlUkasiz tehsil muhiti
b. Talebalar G¢ln barabar imkanlar

c. Sikayaetler, intizam tadbirlari

SIYASOTIN 9SAS PRINSIPLORI

Isciler tGiclin

. AzMiU-nun amekdaslari cinsindan asili olmayaraq bsrabear miikafatlar,
resurslar ve imkanlardan istifade eda bilir.

. AzMiU-da bitin isciler Uglin cinsi mensubiyyetden asili olmayaraq
hormat ve leyaqgaetls raftar edildiyi is muhiti mévcuddur.

. Universitetda ayri-seckilik yaradan davraniglara ve ya raftarlara yol
verilmir. Buna baxmayaraq ayri-segkilik hallari yaranan halda, buna
Universitet rahberliyi tarafinden tez zamanda va lazimi hassasligla
reaksiya verilir.

. Butun ig¢ilarin 6z potensiallarini reallasdiriimasinda, iglarina giymat
verilmasinda va dayarlendiriimasinda eyni yanasma tadbiq olunur.

. Universitetda gadinlarin va kigilerin karyeralarini inkisaf etdirmak va
yuksaltmak maqgsadila barabar sans alds etmalari tamin olunur.

. Iscilerin i rejimina cinsi mansubiyyat tesir etmir.
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. Universitet iscilorinin rifah halinin yuksaldilmasi va is seraitlarinin

yaxsilasdiriimasi dgun vyerine yetirdiyi tedbirlor zamani cinsi

oriyentasiyaya gora ayri-seckiliys yol vermir.

. Universitet cinsi oriyentasiyasindan asili olmayaraq amakdaslarin is

soraitinin tehlukasiz, saglam vae layigli olmasini temin edir.

. Iscilerin hamilslik ve ya analigla slagadar ehtiyaclarinin 6denilmasi

Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine asasan tanzimlonir.
Universitet sikayetlorin baxiimasinda, intizam tadbirlarin yerina

yetiriimasinde ve oamak muqavilasine xitam verilmasinda cinsi

mansubiyyat prinsipinin rehbar tutulmasina yol vermir.

SIYASOTIN 9SAS PRINSIPLORI

Talabalar Ggln

. AzMiU-da bitiin telebaler 6z potensiallarini tam sokilde reallasdira
bilarler; onlarin cinsi mansubiyyati telim-taedrsi prosesina heg bir tosir
gOstarmir.

. Universitetda qiz ve oglan talabalar tgln eyni imkanlar mévcuddur ve
onlara garsi barabarhuquglu munasibat temin edilir.

. Ham qiz, ham da oglan talabalarin bir-birine eyni deyar vermalarina ve
har cehatdan barabar minasibat gostarmalaerina Universitetin muvafiq
toskilatlari tarafinden nazaret olunur.

. Qiz telebaleri UGg¢lin kampus hayatinda onlarin hérmeat, saxsi
tohlukasizlik ve iqgtisadi tahlUkasizlik huquglarinin gorunmasi tamin

olunur.
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. Universitet mazmunu, dili vo metodologiyasina gore har iki cinsdan
olan talabalarin tahsil ehtiyaclarinin 6danilmasi tg¢un kurrikulum teqdim
edir.
. Universitet telebaloerdea dluzglin munasibatin ve davranisin, sosial
masuliyyatin, empatiya ve hassasligin, barabarhiquglu va tahgiramiz
munasibatlarin formalagsmasina diqgat yetirir.
. Universitetda cinsdan asili olmayaraq butun talsbalar Ugun sosial va
manavi cahatdan rahat dyranma muhiti temin edilir.
. AzMIiU bitiin telebalerine sexsi hérmaet ve tahliikesizlik hiquglarini
bagsa dusmays komak edir.
. Universitetda tahlUkasiz, har cur tecaviz va zorakiligdan azad bir
mihit mévcuddur.
Bilik, bacariq ve Universitetde mdvcud olan imkanlar ve destak
vasitsleri butun telebsler GUgun tam barabar sakilda alcatandir.
Universitetde gikayatlerin baxilmasinda, inzibati ve intizam
tedbirlerin yerina yetiriimasinda cinsi mansubiyyat prinsipinin rehbar

tutulmasina yol verilmir.
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Xulase

Bu gender siyasatinde muayyan edilmis prinsipler Azarbaycan
Memarliq ve Insaat Universitetinin butiin iscilerinin ve tslabalerinin
barabarliyini tanimaq Ugun yaradilmigdir. Biz insan huquglarina hormat
edir,kisi ve gadinlar Ucun barabar imkanlar temin edirik. Prosesi nazerda
saxlamaq ve gender siyasatlarinin tesirini izlemak Ugun Azarbaycan
Memarliq ve Insaat Universitetinds isGi ve teloba qadinlarla bagl mitemadi
hesabatlar aparilacaqdir. Qadinlar Surasinin ve diger aidiyyati teskilatlarin
faaliyyati geniglandirilocekdir. Bundan sonra qadinlarin az tamsil olundugu
ixtisaslarda onlarin calb olunmasi va qadinlar Ggun xUsusi programlarin
toskil olunmasi (mentorlug, sahibkarliq va s.) istigamatlerinda igler

aparilacaqdir.
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