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№ Qiymətləndirmə meyarı Bonus Nəticə 

1. 2. 3. 4 

Elmi fəaliyyət 
1. 1

Elmi məqalələrin dərci 

(hər biri üçün) 

 

1. 
Web of Science bazasına daxil olan jurnalda 
(Q1-Q2 kateqoriyaları) (xarici həmmüəllif x2) 

20  

2. Web of Science bazasına daxil olan jurnalda 
(Q3-Q4 kateqoriyaları) (xarici həmmüəllif x2) 

15  

3. Scopus bazasına daxil olan jurnalda 
(Q1-Q2 kateqoriyaları) (xarici həmmüəllif x2) 

  15  

 Scopus bazasına daxil olan jurnalda 
(Q3-Q4 kateqoriyaları) (xarici həmmüəllif x2) 

  10  

 

4 5 il ərzində Scopus və Web of Science bazalarında xarici 
həmmüəlliflə birgə ən az 3 məqalənin çap olunması 

   5  

5. Xaricdə (jurnal, elektron və arXiv.org preprint şəklində) 4  

6. AzMİU-da Elmi əsərlər 3  

7. Respublika nəşri 2  

 2.         
 

 

1
Beynəlxalq Elmi 

konfranslarda 

dərc olunmuş məruzələr 

(tezislər) 

Web of Science və SCOPUS bazalarında olan konfranslar 10  

Xaricdə 4  

Respublika konfransı 2  

 3. 
 

Scopus bazasında son 5 ildə Hirş indeksi  
Hirş indeksi = 1-3 

10  

Hirş indeksi = 4-6 20  

Hirş indeksi = 7-9 30  

Hirş indeksi > 10 40  

4. Hesabat ilində olimpiadalarda müəllimin rəhbərlik etdiyi tələbələrinin qalib olması (hər 
tələbəyə görə) 

3  

5. Hesabat ilində müəllim tərəfindən olimpiadalara tələbələrin qrup şəklində hazırlanması  3  

6. Bir il ərzində H-indekslənən bazalardakı istinadların sayı 3-n  

7. Tələbələrin elmi konfranslara hazırlanması (hər bir çıxış etmiş tələbə üçün 1 bal olmaqla) 3-ə qədər  

8. Elmlər doktoru proqramları üzrə doktoranta elmi məsləhətçi (hər müdafiə etmiş üçün) 10  

9. Fəlsəfə doktoru proqramları üzrə doktoranta elmi rəhbərlik (hər müdafiə etmiş üçün) 7  

        10. Elmlər doktoru və ya fəlsəfə doktoru proqramları üzrə doktorantlara opponentlik (hər biri 
üçün) 

2  

        11. 1
Son 5 ildə patent və 

müəlliflik 

şəhadətnamələrinin 

alınması (hər biri üçün) 

Xarici patent təşkilatının 7  

Respublika patent təşkilatının 4  

       12. 

          

 

1
Son 5 ildə 

monoqrafiyanın nəşri (hər 

biri üçün) 

Xarici nəşriyyatda 10  

Yerli nəşriyyatda 5  

13. Beynəlxalq İndeksli jurnallarda redaksiya heyətinə üzvlük (hər birinə görə) 3  

14. Web of science platformasındakı profildə təsdiqlənmiş rəylər 2  

15.   Elmi-tədqiqat qrantı EIF 5  
NATO, BMT, Horizon, ERC 10 

16.   Kafedra seminarında elmi məruzə etmək 5  

17.   Xarici universitetlərin elmi seminarlarında məruzə etmək ( hər biri üçün ) 7  

18.   Müəllimin Web of science, Scopus, Google Scholer və digər bazalarda aktiv profilinin olması 3  

 
Tədris fəaliyyəti 

  

19. Hesabat ilində Elm və Təhsil Nazirliyinin qrifi ilə dərslik nəşri 10  



20. Hesabat ilində universitetin qrifi ilə dərs vəsaiti və dərslik nəşri 6  

21. Açıq dərs keçirilməsi 4  

22. Masterklass dərslərinin keçirilməsi 5  

23. Müəllimin Keyfiyyətə Nəzarət mərkəzi tərəfindən qiymətləndirilməsi 5-ə qədər  

24. Hesabat ilində xaricdə, ali məktəblərdə mühazirələrin oxunması (hər biri üçün ) 3  

25. Digər tədrisi və metodiki vəsaitlərin nəşri (fənn proqramları istisna olmaqla) 4  

26. Elektron mühazirə və məşğələ materiallarının Universitetin elektron kitabxanasında vaxtında 
və keyfiyyətli formada yerləşdirilməsi 

2  

27. Tələbələrin elektron kabinetində tələb olunan tədris materiallarının (sillabus, elektron 
mühazirə) vaxtında və keyfiyyətli formada yerləşdirilməsi 

3  

28. Müəllimin rəhbərliyi ilə Respublika və beynəlxalq müsabiqələrdə və sərgilərdə qalib olan 
tələbələrin sayı 

1-n  

29. Tələbələr tərəfindən müəllim fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi 4-ə qədər  

 

 
 

 

 

 

 1Bonusların sayı yerli müəlliflərin sayına bölünür. Elmi tədqiqat proqramlarına cəlb olunan işəgötürənlərlə birgə müştərək məqalələrə görə bonuslar 

bölünmür. Konfransda sadəcə iştirak edərək sertifikat qazanmaq 5-ci punkta aid deyil, yəni, həmin konfransda müəllimin(namizədin) məruzəsi-tezisi 

yoxdursa uyğun hesab edilmir.  

 
2Nümunəvi açıq dərslərə, aparılan dərslərdə elektron vasitələrinin istifadəyə, fənni tədris etmək metodikasına, rəhbərliyi altında bakalavr və  

magistrların müsabiqədə iştirakı və qalib olmasına, innovativ metodların tədrisdə tətbiqinə, semestr ərzində dərslərin keyfiyyətinə, normal tələbə- 

müəllim münasibətinin yaradılmasına, fakültənin keçirdiyi tədbirlərdə fəal iştirakına, fakültəni və universiteti təbliğ edən video çarxların  

hazırlanmasında iştirakına, fakültənin işində fəallığına və innovativ metodların tədrisdə tətbiqinə, fakültə üzrə konfransların, seminar və  

simpoziumların təşkilində və keçirilməsində fəal iştirakına görə. 

 
3Mühazirə və tədris materiallarının keyfiyyətinə, fənn proqramlarının tərtibinə və kafedranın ictimai həyatında fəallığına, istehsalat təcrübəsinə  

göstərdiyi dəstəyə görə, elmi fəaliyyətinə əsasən və nizam-intizamına görə. 

 
4Tələbə tərəfindən müəllimin fəaliyyətinin qiymətləndirilməsi tələbə sorğularına əsasən (anonim anket sorğusu vasitəsi ilə) aparılır və ərizə vermiş  

müəllim haqqında komissiyaya məlumat verilir. 

 
Müəllim tərəfindən təqdim olunan anketdə qeyd olunmuş ballara uyğun olaraq sübutedici sənədlər/məlumatlar təqdim olunmasa,  formada 

göstərdiyi ballar nəzərə alınmayacaq və bu halda müvafiq şöbə məsuliyyət daşımır! 

Professional inkişaf 

30. İKT bilik səviyyəsi 5-ə qədər  

31. Universitetin inkişafı üçün beynəlxalq qrantların alınmasında iştirakı 10-a qədər  

32. Xaricdə təlimlər keçməsi (hər bir sertifikat üçün) 
Qeyd : Onlayn təlim keşməsi bura aid deyil 

5-ə qədər  

33. Hesabat ilində respublikada təlimlərin keçməsi (hər bir sertifikat üçün) 3-ə qədər  
32. 

           34. 
 

 
 

  Xarici dil bilmə dərəcəsi 

 

 Beynəlxalq sertifikat olduqda (IELTS, CELTA TOEFL, 
 TKT, TESOL) 

10-a qədər  

35. Dövlət qurumları tərəfindən verilən təltiflər 8-ə qədər  

36. Dayanıqlı İnkişaf məqsədləri üzrə müxtəlif tədbirlərin təşkili (təlim, seminar və s.) 3  

37. Dayanıqlı İnkişaf məqsədləri ilə bağlı beynəlxalq tədbirlərdə iştirak 3  

 

Rəhbərliyin qiymətləndirməsi 
 

38. Rektorluğun (universitetin həyatında fəallığı) əlavə balı 6-ya qədər  

39. Dekanın (fakültənin işində fəallığı) əlavə balı 5-ə qədər  

40. Kafedra müdirinin (tədrisdə müasir metodların istifadəsi, elmi tədqiqat işinin aparılması, 
istehsalat təcrübəsi və ümumi işlərdə iştirak) əlavə balı 

5-ə qədər  

Ümumi faktiki reytinq:  


